
Программа 2 лидерской летней смены 

Сроки смены: 16 июня – 3 июля 2026 

Название смены: Поколение лидеров  

Возраст участников: 7–17 лет  

Направленность смены: лидерская, творческая, социально-гуманитарная, проектная 

деятельность. 

Срок реализации: 18 дней 

1. Общие положения 

        Настоящая программа составлена на основе действующей Программы 

воспитательной работы ДЗООЛ КД «Новое поколение», разработанной в соответствии 

с  Федеральной программой воспитательной работы для организаций отдыха детей и 

их оздоровления . План-сетка мероприятий смены содержит все рекомендуемые 

содержательные блоки, в частности: 

        Блок реализации содержания «Мир» ,  который реализуется в следующих формах: 

 - литературные вечера, исторические игры, информационные часы «Жизнь 

замечательных людей», на которых детям демонстрируются образцы нравственного 

поведения через знакомство с историческими деятелями науки и культуры разных 

стран и эпох, с героями-защитниками Отечества; 

   -  игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским 

культурным наследием.  

      Блок реализации содержания «Россия», который реализуется в следующих формах: 

1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней 

историей, с общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, с 

историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы, 

памятью предков, передавших нам любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и 

справедливость. 

- торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации проводится в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных 

праздников Российской Федерации, а также ежедневные церемонии подъема 

(спуска) Государственного флага Российской Федерации; 

- дни единых действий согласно календаря на текущий период; 

- использование в работе материалов о цивилизационном наследии России, 

включающего знания о родной природе, достижениях культуры и искусства 

Пермского края, изобретения и масштабные проекты, реализованные в городе, в 

крае, в стране. 



2. Второй комплекс мероприятий касается суверенитета и безопасности, защиты 

российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов 

героев Отечества, сохранения исторической правды : 

 - проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих важность 

сохранения памяти о подвигах наших предков; 

  - проведение встреч с Героями России, значимыми взрослыми, наставниками, 

представителями старших поколений, профессионалами в различных сферах 

деятельности  

    3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу , 

учитывает тематику утвержденного в стране Года единства народов России. 

Реализация данных мероприятий осуществляется во взаимодействии с 

Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи 

«Движение Первых».  

     4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - государственным 

языком Российской Федерации. 

 - организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской литературе и 

русской культуре 

 - культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и 

богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, 

литературные вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым 

традициям России. 

     5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой малой Родины, 

Пермского края, России, с ответственностью за сохранение природы перед будущими 

поколениями и бережным отношением в использовании природных ресурсов: 

 - экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; 

 - экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, позволяющие 

изучать природные объекты в естественной среде, жизнеобеспечивающие взаимосвязь 

и взаимозависимость в целостной экосистеме; 

 - беседы об особенностях родного края; 

 - акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых коммунальных 

отходов, повторного использования, бережного отношения к ресурсам. 

 Блок  содержания «Человек», который реализуется в следующих формах: 

-проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, 

спортивные игры и соревнования; 



-беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса 

детей к занятиям физкультурой и спортом; 

 -проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на 

дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности 

при занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в 

общественных местах, правилами поведения при массовом скоплении людей и т.д.; 

 - проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении взрывчатых 

веществ; 

 - мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростков 

социально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к 

многонациональному народу России, Отечеству; 

 - игры,  мероприятия, направленные на формирование бережного отношения к жизни 

человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и 

культурных традициях российского народа. 

 

2. Цель и задачи 

Цель: Создание условий для развития лидерских качеств, уверенности, 

инициативности и умение работать в команде 

Задачи: 

1. Обучающие: 

- Познакомить участников с основами лидерства, командной работы и проектного 

менеджмента. 

- Научить ставить цели, планировать свою деятельность и оценивать результаты. 

- Сформировать навыки эффективного общения, разрешения конфликтов и убеждения. 

- Обучить основам организации мероприятий и работе с аудиторией. 

- Дать практические инструменты для реализации собственных идей и проектов. 

 

 2. Развивающие: 

- Способствовать развитию уверенности в себе, инициативности и самостоятельности. 

- Развивать навыки публичного выступления, аргументации своей точки зрения и 

ведения дискуссии. 

- Формировать умение анализировать ситуации, принимать решения и нести за них 

ответственность. 

- Раскрывать творческий потенциал участников через участие в творческих заданиях и 

проектах. 



- Способствовать развитию эмоционального интеллекта, эмпатии и умения работать в 

команде. 

 3. Воспитательные:  

- Воспитывать ответственность, честность, уважение к другим участникам и их 

мнению. 

- Формировать культуру взаимопомощи, поддержки и сотрудничества. 

- Прививать ценности активной гражданской позиции и неравнодушия к жизни 

коллектива. 

- Способствовать формированию позитивного отношения к труду, саморазвитию и 

достижению целей. 

- Воспитывать умение достойно принимать победы и поражения, работать над 

ошибками. 

3.  Описание программы 

Воспитательная работа в течение смены строится системно с учетом инвариантных и 

вариативных модулей. 

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» обеспечивается проведением 

ежедневной гигиенической зарядки, тренировок по различным видам спорта, 

специальными спортивными и сюжетными мероприятиями. В программе 

предусмотрены турнирные матчи, товарищеские игры между отрядами, веселые 

старты для различных возрастных категорий. Педагогическое сопровождение 

осуществляется группой инструкторов по физкультуре и спорту в согласовании с 

медицинским персоналом лагеря. 

Модуль «Культура России» реализуется через ежедневные ритуалы подъема 

Государственного Флага Российской Федерации на утренних линейках, исполнение 

Гимна России, через традиционные дела лагеря,  Дни единых действий, совместные 

мероприятия с Движением Первых.  

Тематика модуля включена в основные дела организационного, основного, итогового 

периода, учтена при составлении планов отрядной работы. Тема Года единства 

народов России отражена во внешнем оформлении территории лагеря, в подборе 

музыкального и визуального сопровождения проводимых творческих дел. 

Специальный акцент сделан при реализации данного модуля в деятельности 

библиотеки и ежедневных кинопоказов по выбору участников смены. 

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение» реализуется через постоянную 

работу административной группы лагеря с педагогическим и обслуживающим 

персоналом лагеря, проведение оперативных совещаний, педагогических советов и 



планерок вожатых, специалистов дополнительного образования и организаторов  

творческой деятельности по различным направлениям. Задачей педагогического 

коллектива при этом является сохранение позитивного психологического настроя 

участников смены, корректное общение с родителями ( законными представителями) 

детей, преодоление возможных конфликтных ситуаций. Основными средствами 

достижения результатов являются: входная и итоговая диагностика уровня 

удовлетворенности детей, родителей и педагогов результатами совместной работы, 

индивидуальные консультации детей и педагогов по возникающим затруднениям, 

тематические беседы в сложных ситуациях. 

Модуль «Детское самоуправление» обеспечивается сложившимися традициями 

выборов общелагерного и отрядного активов, деятельностью Советов лагеря в течение 

смены, проводимыми сквозными и ежедневными акциями при участии детей и 

взрослых. Особенностью данной смены является включение органов детского 

самоуправления в игровую модель с соответствующим изменением игровых 

наименований и ролей во временных детских коллективах. Органы детского 

самоуправления принимают непосредственное участие в оценке проводимых 

мероприятий, ранжировании дел по качеству организации и содержательного 

наполнения, а также при определении лучшего отряда и наиболее активных 

участников смены. Решение о награждении знаками отличия в системе 

стимулирования также принимаются на заседаниях соответствующих Советов лагеря. 

Модуль  «Инклюзивное пространство» регулируется соответствующими 

документами ( в частности Паспортом безопасности и Паспортом 

доступности).Основной задачей педагогического коллектива является корректная 

интеграция детей с ограниченными возможностями здоровья и особыми 

потребностями в коллективы сверстников, включение их во все мероприятия смены и 

коллективно-творческие дела при постоянном наблюдении со стороны медицинских 

работников и акцентированном внимании к их возможностям и текущему 

самочувствию. 

Модуль «Профориентация» включен в программу смены с учетом объявленного в 

Пермском крае Года промышленности , на основе демонстрации различных 

возможностей роста и развития участников в различных направлениях познавательной, 

проектной, организационной, творческой деятельности. Ребята имеют возможность 

непосредственного общения с профессионалами своего дела.  В День открытых дверей 

предусмотрены мастер-классы от представителей родительской общественности. При 

проведении обучающих тренировочных мероприятий и региональной акции «Поезд 



безопасности» состоятся интерактивные занятия с представителями МЧС и МВД. 

Особое место уделяется в лагере популяризации педагогических профессий. Так, по 

итогам смены на примере своих вожатых (командоров) старшеклассники имеют 

возможность записаться в круглогодичную Школу стажеров с последующим 

трудоустройством в качестве помощников вожатых в каникулярный период. 

Модуль «Коллективная социально-значимая деятельность с Движением Первых» 

находит свое отражение в интеграции программ и мероприятий смены с Пермским 

региональным отделением Движения Первых. В программе смены отражены основные 

направления деятельности Движения, используются рекомендации и методики 

организации различных форматов и акций. Значимыми для участников смены 

являются лидерские, коммуникативные и организаторские навыки , приобретаемые в 

ходе совместных дел. 

Вариативные модули Программы воспитательной работы представлены в программе 

смены всем спектром обозначенных направлений деятельности: 

Модуль «Экскурсии и походы» представлен очными и онлайн - экскурсиями как по 

территории лагеря, так и по значимым местам и туристическим маршрутам Пермского 

края. На территории лагеря действуют туристический городок и экстрим-парк для 

проведения тренировочных занятий с последующими 1,2,3-дневными походами для 

каждой возрастной категории детей. 

Модуль «Кружки и секции» выстраивается на основе программ деятельности и 

проводимых занятий педагогов дополнительного образования. Результаты работы 

тематических объединений ребят по интересам будут представлены в итоговый период 

смены на традиционной Ярмарке. 

Модуль «Цифровая и медиасреда» курируется сразу несколькими специалистами 

педагогического коллектива:  фотожурналистика – фотограф смены, 

видеожурналистика – видеограф смены, радиоведущие и подготовка ежедневных 

эфиров – радист и звукооператор смены,  формирование позитивного контента лагеря – 

программные специалисты лагеря. В ходе реализации модуля обеспечивается 

безопасность и культура поведения подростков в Интернете и социальных сетях. 

Модуль «Проектная деятельность» активно проявлен в ежедневном планировании и 

проектировании коллективной и индивидуальной деятельности каждого участника как 

на уровне отряда, так и на межотрядном и общелагерном уровнях. 

Модуль «Детская дипломатия и международные отношения» нашел свое 

отражение в знакомстве с культурой разных стран, в том числе Белоруссии, 



Узбекистана, Казахстана, Монголии и др. Включены в программу также знакомство с 

традициями, культурным наследием, традициями и играми разных народов. 

Легенда смены 

Смена «Поколение лидеров» — это смена для тех, кто хочет не просто наблюдать за 

переменами, а создавать их. Здесь каждый участник становится частью нового 

поколения лидеров, которые учатся брать на себя ответственность, вдохновлять других 

и воплощать смелые идеи в жизнь. В программе — игры на выявление лидера, 

командные испытания, проектная работа и творческие мастерские. Итогом смены 

станет создание и защита проектов по развитию лагеря для старших отрядов, а лучшие 

из них станут новыми традициями или полезными инициативами для всего лагеря и 

арт-объекты «Лагерь будущего» для младших отрядов, которые сделают жизнь в 

лагере интереснее, ярче и современнее. 

 

• Организационный период (1–3 день): «Добро пожаловать лидеры смены» 

Знакомство, деление на отряды, распределение ролей, формирование команд, 

знакомство с миссией. 

• Основной период (4–15 день): «Лаборатория идей и новых открытий» 

игры на выявление лидера, командные испытания, проектная работа, творческие 

мастерские, деловые игры, развитие навыков командной работы.  

• Итоговый период (16–17 день): «Запуск лидеров перемен» 

Кульминация всех достижений. Общий фестиваль проектов, арт-объектов, финальное 

награждение, подведение итогов. 

Структура дня 

- Ежедневные игры на выявление лидера, коммуникации, тайм-менеджменту (с учётом 

возраста). 

- Командные и индивидуальные испытания. 

- Работа над мини-проектами, создание арт-объектов. 

- Вечерние рефлексии и обсуждения. 

4. Система стимулирования отрядов смены 

см. Приложение 2. 

5. Система индивидуального стимулирования участников смены  

1. Браслет «Приорити» (см. Приложение 2) 

2. Футболки смены (см. Приложение 2) 

3. Экономическая игра (см. Приложение 2) 

4. Грамоты (см. Приложение 2) 



5. «Книжка лидера »:  

Каждый ребенок получает маленькую книжечку «Досье лидера», в который он 

собирает стикер-звезды дня за личные достижения.  

Стикер-звезды могут выдать организаторы смены за помощь и т.п., отряд за 

выполнение задания дня, вожатые по итогу дня. 

В конце смены по количеству звезд определяются «Самые яркие лидеры», которые 

награждаются на закрытии смены. 

4. Ключевые мероприятия смены 

1 день «Добро пожаловать»: презентация педагогического состава, интерактивная 

программа «Остров лидерства», отрядные костры «Рождение команды». 

2 день «День отряда»: веревочный курс, вечер знакомств, лагерь зажженных свечей. 

3 день «Открытие смены»: линейка открытия фестиваля, презентация визитных 

карточек делегаций, дискотека 

4 день «День спорта»: конкурс отрядных уголков, спортивный праздник, старт игр 

спартакиады. 

5 день «День с Первыми»: большое путешествие от Движения Первых, игра по 

территории «В поисках лидера» 

6 день «Мастер-день»: мастер-классы от родителей, организаторов, командоров, 

инициативные дела от отрядов, конкурсная программа «Затанцуй» 

7 день «День памяти»: военизированная эстафета, лирический концерт, берег памяти  

8 день «День ЯПЗ 1.0»:  

фестиваль творчества «ЯПЗ» (танцы, оригинальный жанр), гала-концерт «Я почти 

знаменит».  

9 день «Водные забавы»: водный опен-эир на футбольном поле, Посвящение в 

новопоколенцы, Дорожка желаний 

10 день «Лидер и природа»: экологический квест, профориентационная игра «В мире 

профессий» 

11 день «День ЯПЗ 2.0»: фестиваль творчества «ЯПЗ» (вокал, отрядная песня), гала-

концерт «Я почти знаменит».  

12 день «Культура нас объединяет»: акция «Открой Монголию», «Игры народов 

Мира», показ мод «Революция моды» 

13 день «День Семье»: Ярмарка семьи, танцевальные интерактивы, апельсиновая 

дискотека  

14 день «Лидеры среди нас»: акция «Лагерь доброжелательных людей», день футбола, 

квартирник  



15 день «Лидеры и танцы»: Новопоколенский бал 1.0 и 2.0 

16 день «Лидеры стоп, снято!»: Стратегическая игра «Город будущего», проект «НП 

в кадре»  

17 день «Есть итог!»: линейка закрытия смены, подведение итогов, лагерь погасших 

свечей  

18 день «До новых встреч!»: прощальная встреча «До свидания в НП» 

 

5. Ожидаемые результаты смены 

При подведении итогов реализации настоящей программы учитываются 

качественные и количественные показатели эффективности каждого модуля, что 

обуславливает комплексность и последовательность воспитательной работы, а также 

учет возникающих проблем и противоречий в деятельности педагогического 

коллектива с последующим их преодолением 

- Участники проявляют инициативу и берут на себя ответственность. 

- Улучшаются навыки общения и работы в команде. 

- Формируется уверенность в себе и своих силах. 

- Создан и реализован проект для лагеря (например, новая игра, традиция, 

улучшение территории). 

 

6. Инструменты для измерения результатов: 

•  Личный «Книжка лидера»: главный инструмент. Наличие «звезд» за каждый 

день подтверждает прохождение образовательной программы дня. Количество 

собранных звезд в конце смены — прямой показатель объема усвоенных знаний. 

•  Ежедневная рефлексия (Огоньки): Вечерние свечки в конце каждого дня 

поколения лидера. Вожатый анализирует высказывания детей об их отношении к себе 

и друг к другу. 

•  «Экран чистоты и дисциплины»: Инструмент замера ответственности. Оценка 

выполнения хозяйственных поручений и соблюдения правил лагеря. 

•  Финальное анкетирование (Самоанализ): Анкета в последний день (02.07) где 

ребенок сам оценивает, какие качества он успел развить, научился ли работать в 

команде и что нового открыл в себе  
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План-сетка 190 смены с лидерской программой   

 

ДОБРО 

ПОЖАЛОВАТЬ! 

16 июня 

ДЕНЬ ОТРЯДА 

17 июня 

ОТКРЫТИЕ 

СМЕНЫ  

18 июня 

ДЕНЬ СПОРТА 

19 июня 

ДЕНЬ С 

ПЕРВЫМИ 

20 июня 

 

МАСТЕР-

ДЕНЬ 

21 июня 

Заезд. Расселение 
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визитных карточек 
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от отрядов 
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свечей» 
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отрядов 
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ОТРЯДНОЕ ДЕЛО Игра по территории 
«В поисках лидера» 

 
Конкурсная 
программа 
«Затанцуй» 

ДЕНЬ ПАМЯТИ 

22 июня 

ЯПЗ 1.0 

23 июня 

 

ВОДНЫЕ 

ЗАБАВЫ 

24 июня 

 

ЛИДЕР И 

ПРИРОДА 

25 июня 

ЯПЗ 2.0 

26 июня 

КУЛЬТУРА 

НАС 

ОБЪЕДИНЯЕТ 

27 июня 

 
Военизированная 

эстафета 

 
Игры спартакиады 

 

Водный ОПЕН-
АИР 

 
Экологический 

квест 

Игры спартакиады Подготовка к 
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Лирический концерт 

Берег памяти 
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 Новопоколенский 
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 Квиз 
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ПРОЕКТ «НП В 

КАДРЕ» 

ДИСКОТЕКА. 
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