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ПОЛОЖЕНИЕ 

о Школе помощников вожатых (стажеров-волонтеров) 

на 2026 – 2027 учебный год 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации, функционирования, финансовые 

условия, систему рейтинговой оценки и этапы отбора в Школе помощников вожатых (далее — 

Школа) на базе детского загородного оздоровительно-образовательного лагеря «Новое 

поколение». 

1.2. Школа осуществляет подготовку стажеров-волонтеров в период с октября 2026 года по май 

2027 года для работы с детьми младших и средних отрядов в летние смены 2027 года. 

1.3. На каждую летнюю смену 2027 года устанавливается квота: до 8 помощников вожатых. 

2. Критерии отбора  

2.1. Учеником Школы может стать молодой человек или девушка, соответствующий следующим 

критериям: 

 Возраст: 14, 15, 16, 17, 18 лет на момент летнего сезона 2027 года. 

 Лагерный опыт: кандидат должен отдохнуть в лагере «Новое поколение» не менее одной 

летней смены или не менее двух краткосрочных смен (осенних, весенних, зимних) для 

обеспечения преемственности и трансляции традиций лагеря. 

3. Формат обучения  

3.1. Обучение в Школе сочетает теоретическую подготовку, интерактивные форматы и 

обязательную практику: 

 Занятия в офисе лагеря: мозговые штурмы, обмен идеями и информацией, проходящие по 

адресу: г. Пермь, бульвар Гагарина, 44а, 3 этаж (начало после 17:00). 

 Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по составлению, моделированию и 

проведению лагерных мероприятий. 

 Практические стажировки: работа с реальными детскими коллективами на маршрутах 

выходного дня и тематических фестивалях лагеря.  
 

3.2. Инструктивные выезды: двухдневные практические интенсивы на базе лагеря «Новое 

поколение» (суббота – воскресенье).  



3.3. Программа выездов включает в себя: тренинги, практическое изучение различных видов игр, 

мозговые штурмы, вечерние огоньки, а также разбор теоретических тем для подготовки к 

итоговому тестированию. 

4. Регламент и график инструктивных выездов 

4.1. В течение учебного года проводится 6 обязательных инструктивных выездов: 

1) 10 – 11 октября 2026 года («Клуб старшеклассников» - открытый выезд для всех желающих); 

2) 14 – 15 ноября 2026 года («Клуб старшеклассников» - открытый выезд для всех желающих); 

3) 12 – 13 декабря 2026 года (по приглашениям на один из факультетов Школы стажеров); 

4) 30 – 31 января 2027 года; 

5) 27 – 28 февраля 2027 года; 

6) 27 – 28 марта 2027 года. 

4.2. Финансовые условия выездов: стоимость одного выезда составляет 1200 рублей и включает в 

себя: трансфер (автобус в лагерь и обратно) — 400 рублей; комплексное трехразовое питание 

(обед, ужин, завтрак, обед) — 800 рублей. 

5. Порядок прохождения стажировки и этапы финального отбора 

5.1. Практическая стажировка: обязательный выезд на часть весенней смены (последняя неделя 

марта), семейные смены или творческие фестивали  на базе лагеря. Предполагает реальную 

практическую работу на отрядах (коллективах) в качестве помощника вожатого. 

5.2. Итоговое тестирование (апрель 2027 года): проверка теоретических знаний и методических 

основ вожатского мастерства. Баллы за тест суммируются с общим рейтингом активности 

стажера. Стажеры, не прошедшие тестирование или написавшие его на оценку 

«удовлетворительно» и ниже, к финальному собеседованию не допускаются. 

5.3. Профессиональная интеграция (апрель – май 2027 года): стажеры, успешно прошедшие 

тестирование, присоединяются к инструктивным выездам основного вожатского состава лагеря и 

принимают участие во Всероссийской Пермской встрече «Вожатский круг» (конец апреля 2027 

года). 

5.4. Итоговое собеседование с руководством лагеря проводится в мае 2027 года, по результатам 

собеседования утверждаются кандидатуры стажеров на летние смены 2027 года. 

6. Рейтинговая система оценки 

6.1. В Школе ведется непрерывный Рейтинг активности стажеров. 

6.2. В рейтинге индивидуально учитываются и суммируются: подготовка, инициативность и 

степень личного участия в инструктивных выездах и мозговых штурмах; качество работы в ходе 

городских акций, фестивалей и маршрутов выходного дня; своевременность выполнения 

домашних заданий по составлению мероприятий; результаты теоретического тестирования. 

6.3. Финальное положение в рейтинге в мае 2027 года является ключевым основанием для 

распределения стажеров на летние смены. 



Директору НП «Новое поколение» 

Долгих В.Н. 

____________________________________________________ 

(ФИО родителя / законного представителя) 

Телефон для связи: ___________________________________ 

ЗАЯВЛЕНИЕ-СОГЛАСИЕ 

Я, 

____________________________________________________________________________________, 

(ФИО родителя / законного представителя полностью) 

разрешаю своему сыну / дочери 

____________________________________________________________________________________ 

(ФИО ребенка полностью, дата рождения) 

посещать занятия в «Школе помощников вожатых» лагеря «Новое поколение» в период с октября 

2026 года по май 2027 года (включая теоретические занятия в офисе по адресу: г. Пермь, б-р 

Гагарина, 44а, и практические стажировки на базе лагеря). 

Настоящим заявлением я подтверждаю, что ознакомлен(а) с Положением о Школе стажеров 

и выражаю свое согласие со следующими условиями: 

1. График инструктивных выездов. Мой ребенок обязуется посещать ежемесячные 

двухдневные выезды на базу лагеря «Новое поколение» согласно утвержденным датам 

(октябрь 2026 — март 2027). 

2. Финансовые условия. Я знаю о расходах, связанных с организацией инструктивных выездов 

моего ребенка, в размере 1200 рублей за один выезд (трансфер — 400 рублей, 4-разовое 

питание — 800 рублей). 

3. Ответственность. Я беру на себя ответственность за безопасность ребенка по пути 

следования на занятия в городской офис (г. Пермь, б-р Гагарина, 44а) и обратно. 

4. Условия отбора на лето. Я уведомлен(а), что участие в Школе не гарантирует 

автоматическое устройство на летние смены 2027 года. Распределение на смены происходит 

на конкурсной основе по результатам рейтинга активности, весенней стажировки, 

тестирования и финального собеседования. 

Подтверждаю, что мой ребенок не имеет медицинских противопоказаний для участия в программе 

Школы стажеров. 

«____» _______________ 2026 г.                 ___________________ / _______________________ 

                                                                                        (подпись)                  (расшифровка подписи) 


